
 

职称聘任流程 
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发布评聘通知 

部门考核推荐 

 

发文聘文 

材料送达人事处 

材料格式审核 

(人事处) 

《简明表》 

部门内部公示 

部门收齐《简

明表》，预审 
返回个人 

部门收齐所有 

评聘材料 

返回个人 

启动代

表作送

审 
返回部门 

 
学科评议 

 学院专业技术职务

聘委会 

高级 

推荐结果公示 



 

职称聘任——代表作送审流程 
 
 

  

 

                                

                                

 

      

                   

 

 

                               

     

 

     

      

 

 

               

 

 

 
编制“送审材料编号表” 

 

套换统一新档案袋，袋内“鉴

定表”与档案袋编号 

快递或直接送达 

随机将打印好了快递单粘贴在

打包袋上 

完成人员 

甲 

根据接受送审院校数量，分省

内外，将送审档案袋归类，用

统一格式快递包密封 

乙 

甲 

可根据学校送审教

师的专业，制定送

审院校库，随机方

式产生送审院校 



 

岗位微调（聘任）流程 
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发布岗位微调(聘任)通知 

 

 

发文聘文 

材料送达人事处 

个人向部门提交

申报材料 

返回个人 

返回部门 

 岗位聘任审核 

小组审核 

 学校岗位聘任委员

会审议 

推荐结果公示 

部门考核组推荐 

材料格式审核 

(人事处) 

 


